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Ausgangssituation

Kompetenzorientierung und Individualisierung des Unterrichts
als aktuelle Herausforderungen an das Schulsystem

= Wie kann Kompetenzorientierung und Individualisierung auch im Lernen in der

Lehrerfortbildung erfahrbar gemacht werden?

=  Wie konnen diese Prinzipien in plausibler und glaubhafter Weise in das organisatorische

und methodische Design von Lehrerfortbildung eingehen?

= Wie kdbnnen systemische Impulse gesetzt werden, die Verstarkung individualisierender und

binnendifferenzierender Elemente im Unterricht stimulieren, férdern und absichern?
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COOL ID

Fortbildungsprogramms flr dsterreichische Lehrpersonen an BMHS (i.e.

Schulen der Sekundarstufe Il)

Uberblick

1. Ausgangssituation, Kontext, Ziele des Programms

2. Gestaltungsuberlegungen

3. Konkretisierung im Lehrgang/Entwicklungsprojekt ,,COOL_ID*

4. erste Erfahrungen
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Frihere Studien

= haufig neue Lernformen in ihrem Unterricht umsetzen

= Dbereit, diese an weitere Lehrergruppen weiterzugeben (vgl. Maderthaner &
Altrichter 2007)

= relativ selten zur Individualisierung und Binnendifferenzierung des Unterrichts

verwendet (vgl. Doppler 2009)
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Ausgangssituation

= BMUKK/Sektion Il — Auftrag:

— Impulszentrum flr kooperatives offenes Lernen in Steyr

— Institut fir Padagogik und Psychologie der Johannes Kepler Universitat Linz
= Konzept fur die Forderung von Individualisierung und Differenzierung im

BMHS-System

= Ziel: praktikable Formen individualisierten und kompetenzorientierten
Unterrichtens flr die Sekundarstufe |l zu entwickeln und zu erproben und

Multiplikator/innen fir die Verbreitung dieser Ideen zu gewinnen.
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Ausgangssituation

= Erfahrene Lehrpersonen mit laufender Handlungspraxis

= kompetente Praktiker/innen flr einen weiteren Entwicklungsprozess zu

gewinnen

- Stenhouse (1972) : Curriculumreform als Curriculumentwicklung, Research as

a Basis of Teaching
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Merkmale ,ertragreicher’ Fortbildung

(Lipowsky 2004; vgl. auch Messner/Reusser 2000;
Richardson/Placier 2001; Bessoth 2007)

. Qualitat des Lernprozesses
— langerfristige Auseinandersetzung mit Inhalten
— Vielfalt methodischer Settings
— kritisches Hinterfragen grundlegender Uberzeugungen

. Bezug zum Unterricht
— klarer Bezug zur Unterrichtspraxis der Teilnehmerinnen
— fachdidaktischer Fokus auf ausgewahlte Fragestellungen

3 Strukturelle Einbettung und Stimulierung systemkoordinativer Beziehungen
— Anregung zur Kooperation, die Uber die Veranstaltung hinausgeht
— Teilnahme mehrerer Lehrkrafte eines Standortes

— externe Unterstlitzung bei Umsetzung der Fortbildungsinhalte an der
Schule
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Gemeinsame Elemente von Programmen der
Unterrichtsentwicklung (PFL, SINUS, ChiK)

« Langerfristigkeit

« Ausgehen von praktischen Problemsichten und
wissenschatftlich fundierte Impulse flr die
Unterrichtsentwicklung

« Unterrichtsentwicklung als zentrale Lerntatigkeit und
Aufgabe

 aktiv-entwickelnde und reflektierende Haltung der
Lehrpersonen gegenuber dem eigenen Unterricht

» Lehrerkooperation

« Perspektive auf die Backhome-Situation:

 Arbeit in Fachgruppe
« Kompetenzen kollegialer Lehrerfortbildung
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Struktur Multiplikatorinnenlehrgang COOL_ID

1. Jahr
1. Lehrgangswoche Modul 1 (10 Halbtage)
Regionalgruppe 1 (3 Halbtage)

2. Jahr

2. Lehrgangswoche Modul 2 (8 Halbtage)
Regionalgruppe 2 (3 Halbtage)

Auslandsexkursion

3. Jahr

3. Lehrgangswoche Modul 3 (7 Halbtage)
Regionalgruppe 3 (3 Halbtage)

Abschluss Modul 4 (3 Halbtage)
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COOL-Individualisierungslehrgang fur
Multiplikator/innen an BHS

Woche 1
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Station 7
Best Practise
Modell Beatenberg
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=  Grundbegriffe und philosophische
Ausgangspunkte

= Neuwissenschaftliche Grundlagen
= Diagnoseinstrumente

= Daltonplan und Individualisierung &

Differenzierung

Praxisbeispiele

Raum als 3. Padagoge
Lernkonzept am Institut Beatenberg
Entspannung

Organisatorisches zum Lehrgang
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Neue Lerntheorien — Konstruktivismus
und situiertes Lernen

Herbert Altrichter

Juli 2012










LernCoaching

S SN

LernCoaching




Kompetenzraster LernCoaching

0 factory

Lem- lch kann meine Arbeitsraume so

ort gestalten, dass sie zum Lemen
ginladen. Fir meine Unterrichts-
ginheiten kann ich den Lemenden

lch kann die schulische Arbeitsumgebung so
gestalien, dass ein Grundstock von Nach-
schiagewerken, Anschauungs- und Arbefts-
materialien sowie Lemmedien zur Benitzung
einl&di. Die Raumorganisation kann ich
themen- und zZielspezifisch anpassen, zum
Beispiel fir Gruppenarbeiten oder Prasenta-
fionen.

Ich achite auf Details won unvollstandigen
undfoder defekten Mobiliarteilen und kann die
Dinge in Ordnung bringen. Regelmassig
iberpriife ich die Materialien auf ihren Ge-
samteindruck.

lch kann den Lemenden strukturiertes und
facheribergreifendes Arbeitsmaterial zur Verfi-
gung stellen und ich kann dafiir sorgen, dass
diese Materialien ergdnzt und aktualisiert werden.
lch kann bei Bedarf andere Lemnorte einbeziehen
und aus einem Klassenzimmer einen anregenden
Lermnraum gestalten, beispielsweise durch die
Présentation von Erkenninis firdernden Arbeiten
der Lernenden. Situationsbezogen kann ich eine
digitale Lernumgebung nuizen lassen. lch kann
Lemnorte ausserhalb des Klassenraumes nutzen
und damit die Attraktivitat der Lernumgebung
steigem

Ich kann Lemorte so gestalten, dass sie vielfaltige Inspira-
tionsquelien sind; Uber die eigentlichen Arbeitsraume hingus
beziehe ich dabei das ganze Haus, seing Umgebung und
extene Lernorte und virtuelle Welten situationsadaquat mit
gin. Mit einer bedirfnisgerechten Raumorganisation kann
ich die Aklivitaisschwerpunkie zu den Lernenden hin verie-
gen und die Kooperation unter innen dber alle Aliers- und
Leistungsgrenzen hinweg selbstverstandlich machen. Ich
kann dafir sorgen, dass Arbeiisrdume sich auszeichnen
durch Ordnung und Funktionalitat ebenso wie durch Asthetik
und Warme und ich kann als .Gastgeber® ein Klima schaf-
fen, das einen respekivollen Umgang mit Einfichtungen
fordert. Ausserschulische Pariner und Umgebungen kann
ich systemalisch mit einbinden.

lch kann Lemziele in abgestuftem Anspruchs-
niveau formulieren. Damit kann ich den ein-
zelnen Lemenden die Méglichkeit bieten, sich
die Arbeit inren Ressourcen entsprechend zu
gestalten. Ich kann mich beziiglich der inhalt-
lichien und methodischen Programmgestal-
tung an den lernbiografischen Voraussetzun-
gen und Bedirmissen der Lernenden (An-
schlussfahigkeit) orientieren. Ich kann den
Fokus auf die individuellen Erfolge richien.
Und angemessene Methoden der Lem-
diagnose kann ich erfolgssiiiizend einsetzen.

Ich kann die Lernenden befahigen, sich in einem
definierten Rahmen (z.B. Kompetenzraster)
angemessene Ziele zu setzen. [ch kann mit ihnen
entsprechende Vereinbarungen treffen und ich
kann die Verbindlichkeiten einfordern. Zu diesem
Zwecke kann ich zusammen mit den Lernenden
Standortbestimmungen vormehmen und die
Anschlussfahigkeit in schulischer und persdnli-
cher Hinsicht zum handlungsleitenden Thema
machen. kch kann damit emeichen, dass sich bei
den Lernenden ein Sense of Ownership entwi-
ckelt.

Ich kann individuelle, zielorientierte Verbindlichkeiten mit
den Lernenden eingehen, die das Lermnen zu einer persn-
lich relevanten Angelegenheit machen: Die Lemenden
orientieren sich an angemessen hohen Zielen und setzen
sie in Bedeutungszusammenhange; sie schitzen die Wir-
kung ihres Verhaltens ab und treffen entsprechende Dispo-
siionen. lch kann die individuellen Ressourcen zum Aus-
gangspunkt nehmen, Erfolge initiieren und sichtbar machen
und entsprechend das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten
stdrken. Die inhallichen und zeitlichen Settings kann ich so
gestalten, dass ein interdisziplingres Denken und Arbeiten
die Norm ist.

Anschauungsmatenal und Mach-
aktiv zur schiagewerke und andere Infor-
Verfllgung | mationsquellen/Medien zur Verfii-
stellen gung stellen.

Lem- Ich kann fir ein Kollektiv die

arran- Lemziele formulieren, basierend

gements auf Erfahrungswissen undioder
dem Lehrplan. lch kann den Unier-
richt so gestalten, dass die Ler-
nenden diese Lemnziele emeichen.

Individuell

verbindlich

gestalten

Inter- lch kann meine Lehnvorirage,

aktion Prasentationen oder andere Inputs

50 gestalien, dass die Lemenden

zu eigenstandigem Denken und

Handeln angeregt werden. Ich
18sungs- | kann besondere Lemsituationen
orientiert und -schwierigkeiten wahmehmen
gestalten und im Bedarfsfall {zum Beispiel

bei Problemen) mit den Betroffe-
nen Einzel- oder Gruppengespra-
che fiihren, um Schwierigkeiten
konstrukiiv zu losen.

lch kann Inputs so arangieren, dass eigen-
standiges Weiterlernen selbsiverstindlich
wird. Durch regelméssige Einzel- und Grup-
pengesprache kann ich mit den Lernenden
gine parinerschaftiiche Beziehung aufbauen.
Auf dieser Basis ist es mir maglich, situations-
und bedirfisgerechts Losungen zu initileren.
lch kann die Zusammenarbeit unter den
Lemenden firdem und so zu einem Klima
des Voneinander-Lemens beitragen. Uber
den Untemicht hinaus kann ich mit Kollegen
oder Dritten Kooperaliocnen eingehen, um
Anregungen auszutauschen und gemeinsame
Piane umzusetzen,

lch kann verschiedene kommunikative Formen
Ziel filhrend und situationsadaquat variieren.
Beispielsweize kann ich Inpuis gezielt einzetzen
und auf diese Weise individueelle undioder kollek-
tive Impulse geben. Auch kann ich durch regel-
miassige und |Gsungsonientiere Gespriche die
Fach-, Sozial- und Selbstkompetenz der Lemen-
den fordem. lch kann im Bedarfsfall Instrumente
einsetzen, um Transparenz zu schaffen in die
Selbst- und Fremdwahrnehmung. lch kann ein
Klima gestalten, in dem es selbstverstandlich ist,
miteinander und voneinander zu lernen. Diese
Kuitur des Unterstitzens und Austauschens kann
ich auch im Kollegium aktiv mitgestalien. Damit
leiste ich einen Beitrag zur Mutzung von Syner-
gien.

Ich kann die Situation der Lemenden differenziert wahmeh-
men, mit ihnen — einzeln und in Gruppen — enisprechende
Perspektiven entwickeln, Guidelines wersinbaren,
{Lern}Prozesse intiieren. Durch eine kiare Zielorentierung
kann ich den Lernenden Sicherheit geben. Dabei kann ich
iiber ein methodisches Repertoire verfiigen, das mich in die
Lage versetzt, den Lemenden die ndtige Hilfe zur Selbsthilfe
zukommen zu lassen: transfer- und Isungsorientierte
Kommunikation erganzt durch firdernde und fordemde
Impulse zum Weitedemen, durch professionelle Feedbacks
und durch systematische Conferencings. lch kann gine
enispannte, konsiruktive Lernatmosphére schaffen, in der
die Zusammenarbeit gepragt ist von gegenseitigem Re-
spekt. Die Kommunikation mit anderen LemCoaches und
mit anderen Beteiligien kann ich als konstruktiven Ausei-
nandessetzungsprozess akliv mitgestalten.
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Entwicklungsprojekt fur den eigenen Unterricht

= um individuelle Lernwege von Schiler/innen zu unterstitzen
= Konzeption erfolgt in den Seminaren
= Lernort ist hier die Schulpraxis ,in der Zeit zwischen den Seminaren®

= Diese Entwicklungsarbeit wird begleitend erforscht (kollegiale Beratung in

den Regionalgruppen)
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Entwicklungsprojekt fur den eigenen Unterricht

Aktuelle Themen:

Lerncoaching fir newcomer

Entwicklung von individuellen Lernnachweisen als Element forderlicher

Leistungsbewertung im Fach Deutsch
ePortfolio als Umsetzung von personalisiertem Lernen

Interaktionscoaching im Maturajahrgang im Fach RWCo mit Hilfe eines

selbstentwickelten RWCo-Kompetenzrasters
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Erste Erfahrungen
quantitative und qualitative Evaluation

= lch mochte einen Vergleich mit dem Wetter anstellen. Ich bin im tiefsten
Nebel hergekommen und man hat nicht weit gesehen. Der Nebel hat sich
sukzessive gelichtet; beim Stationenbetrieb war Hochnebel. Am Mittwoch bei
Andreas Muller haben sich blaue Flecken gezeigt, die teilweise wieder

zugezogen sind. Ich habe Gewissheit, ich wei3 ein bisschen mehr.”

= Das Arbeitstempo und die Einteilung war ideal; es gab keinen Leerlauf. Ihr
habt in fUnf Tagen gezeigt, wie Individualisierung funktioniert — so wie ihr die

Angebote gemacht habt!”
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