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Zugänge – skills/competences

__Länder mit elaborierten skills/competences Klassifikationen:
AT, BE, CZ, DE, FR, IT, LU (2012), SK

__Länder mit strukturierten skills/competences Listen, z.B. für die 
Verwendung beim Matching und Vermittlung:
DK, FI, SE; in Entwicklung: UK PES, NL PES

__Länder ohne systematischen Zugang:
BG, CY, IE, MT, RO, SI PES

__Länder, die skills/competences nur innerhalb von z.B. Berufs- oder 
Qualifikationsstandards verwenden (unstrukturiert): EE, ES, GR, HU, 
LT, LV, PL, PT, SI, UK 



Strukturierte Ansätze zu s/c in Europa

PES in DK, SE, FI 
arbeiten mit 

strukturierten s/c-
Listen (Matching)

DE, AT: elaborierte 
S/C Klassifikationen 

(Kompetenzen-
katalog, 

Qualifikations-
klassifikation) 

BE, LU verwenden 
den franz. ROME 

(Répertoire 
Opérationnel des 

Métier et des Emploi)  

Zugang

SK übernimmt CZ 
Modell 

Italien „kopierte“ 
den US O*NET 

Zugang
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Verwendete Zugänge zur Beschreibung 
von s/c

__Keywords & Phrasen werden verwendet
Keywords vor allem in AT, DE, DK, FI und SE. 
Phrasen sind in BE, CZ und SK geläufiger. FR verwendet beides.

__Beinahe alle Länder verwenden transversal skills:
Nur FI, DE, und SE verwenden keine soft skills. DK verwendet als 
einziges Land weder soft noch transversal skills.

__Bewertung (oder rating) wird selten eingesetzt:
Nur CZ, SK und IT ‘raten’ skills/competences. Diese Systeme linken 
auch alle zu EQF Levels.
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Verbindung zu Berufen & Qualifikationen

__AT & DE: verschiedene Klassifikationen zu skills/competences und
Berufen. Derzeit kein Qualifikationsregister

__CZ: 3 Datenbanken (Berufe, Kompetenzen, Qualifikationen), die
miteinander verbunden sind. Gemeinsamer Nenner: Kompetenzen

__FR: Kompetenzen nur in Kombination mit Berufen (ROME), 
Verlinkung zu Qualifikationsregister (RNCP) existiert

__IT, BE: Kompetenzen nur in Kombination mit Berufen; Verbindung
zu Qualifikationen bei IT durch EQF Niveau angedeutet;

__DK, FI, SE: Verbindung zu Berufen
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Übersicht Anzahl Konzepte (Auswahl)

Klassifikation 

oder Liste

Anzahl der 

skills/competence 

Konzepte

Verbunden zu 

… Berufen

CZ Klassifikation > 18.000 635

AT Klassifikation 8.624 558

DE Klassifikation 7.900 3.000

BE Klassifikation 4.342 550

SE Strukturierte Liste 5.394 355

DK Strukturierte Liste 4.200 1.100

FR Klassifikation 2.544 531



3s Unternehmensberatung, www.3s.co.at

Lessons to learn

__CZ: Verwendung von s/c zur Beschreibung von Berufen und 
Qualifikationen 

__FR: Aktivitäten (> 9.500) Teil der Klassifikation; Verbindung von 
keyword-Ansatz & Phrasen

__AT, DE, DK, FI, SE: PES-Klassifikationen zur Vermittlung, keyword-
Ansatz (Quellen für ESCO) 

__IT: O*NET Ansatz in Europa umgesetzt (reduziert)
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