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Recht auf berufliche (Aus-)Bildung
im weiteren Sinne

* Recht auf berufliche (Aus-)Bildung im
engeren Sinne

» Recht durch berufliche (Aus-)Bildung zur
Personlichkeitsentwicklung

* Recht in der beruflichen (Aus-)Bildung



Recht auf berufliche (Aus-)Bildung
im engeren Sinne

- Verfugbarkeit

- Zuganglichkeit
- Annehmbarkeit
- Adaptierbarkeit

der beruflichen (Aus-)Bildungsangebote
durch den Einzelnen



Recht auf berufliche Bildung aus
berufspadagogischer Sicht

sich beruflich - Umschulung
weiterbilden - Fortbildung

einen Beruf . Berufstatigkeit
ausuben - Berufsidentitat

einen Beruf . Berufsausbildung
erlernen « Berufsvorbereitung



Wertigkeit des Rechts aus Sicht des
Berufsbildungssystems
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Charta der Grundrechte der EU vom
07.12.2000,
Artikel 14: Recht auf Bildung

,(1) Jede Person hat das Recht auf Bildung sowie auf
Zugang zur beruflichen Ausbildung und Weiterbildung.

(2) Dieses Recht umfasst die Moglichkeit, unentgeltlich
am Pflichtschulunterricht teilzunehmen.

(3) (...)."



Charta der Grundrechte der EU vom
07.12.2000, Artikel 15:
Berufsfreiheit und Recht zu arbeiten

,(1) Jede Person hat das Recht, zu arbeiten und einen frei
gewahlten oder angenommenen Beruf auszutben.

(2) Alle Unionsburgerinnen und Unionsburger haben die
Freiheit, in jedem Mitgliedstaat Arbeit zu suchen, zu
arbeiten, sich niederzulassen oder Dienstleistungen zu
erbringen.
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Ablauf des Vergleichs
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Untersuchungsmatrix
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Verfassungsanalyse
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Beispiel zur Verfassungsanalyse

Recht
Lander

Recht auf Arbeit

Recht auf Bildung

Recht auf Ausbildung

Deutschland
1949

Artikel 12: (1) Alle Menschen haben
das Recht, Beruf, Arbeitsplatz und
Ausbildungsstatte frei zu wahlen. (indi-
rekt)

Artikel 2; (1) Jeder hat das Recht auf
die freie Entfaltung seiner Persdnlich-
keit, soweit er nicht die Rechte anderer
verletzt und nicht gegen die verfas-
sungsmafRige Ordnung oder das Sit-
tengesetz verstdRt. (indirekt)

keine Aussage

Osterreich keine Aussage Artikel 14: (Va) Die Schulpflicht betrdgt | keine Aussage
1929 zumindest neun Jahre und es besteht
auch Berufsschulpflicht. (erst seit
10.06.2005 in der Verfassung)
Schweiz Artikel 41: Artikel 19: Anspruch auf Grundschulun- | Artikel 63: Berufsbildung
1999 1 Bund und Kantone setzen sich in Er- | terricht 1 Der Bund erldsst Vorschriften Uber

ganzung zu persdnlicher Verantwortung
und privater Initiative dafiir ein, dass:
(...)

d. Erwerbsfahige ihren Lebensunterhalt
durch Arbeit zu angemessenen Bedin-
gungen bestreiten kénnen; (...)

Der Anspruch auf ausreichenden und
unentgeltlichen Grundschulunterricht ist
gewahrleistet.

Artikel 41:

1 Bund und Kantone setzen sich in Er-
ganzung zu persdnlicher Verantwortung
und privater Initiative dafiir ein, dass:
(..)

f. Kinder und Jugendliche sowie Perso-
nen im erwerbsfahigen Alter sich nach
ihren Fahigkeiten bilden, aus- und wei-
terbilden kénnen;

g. Kinder und Jugendliche in ihrer Ent-
wicklung zu selbststindigen und sozial
verantwortlichen Personen geférdert
und in ihrer sozialen, kulturellen und
politischen Integration unterstiitzt wer-
den.

die Berufsbildung.

2 Er foérdert ein breites und durchlassi-
ges Angebot im Bereich der Berufsbil-
dung.

Art. 64a: Weiterbildung

1 Der Bund legt Grundsitze Uber die
Weiterbildung fest.

2 Er kann die Weiterbildung férdern.

3 Das Gesetz legt die Bereiche und die
Kriterien fest.




Indikatoren und zeitlicher Verlauf

Indikatoren:
Recht auf 3
Arbeit/Bildung/Ausbildung EAESs
A
Rec_ht auf Griechenland/
Ausbildung Schweden

Frankreich/

Recht auf Arbeit ) _ BRD/
und/oder Bildung Grol3britannien/
Osterreich Ungarn
kein
Indikator
>
bis 1929 1949 1975 199277

Jahreszahl der Verfassung
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Typen von Berufsbildungssystemen

« Marktmodell
- vorw. Marktmodell (mit Dualem Modell)
- vorw. Duales Modell (mit Marktmodell)
» Duales Modell
- vorw. Duales Modell (mit Schulmodell)
- vorw. Schulmodell (mit Dualem Modell)
« Schulmodell



Untersuchungsmatrix

Typ des dominanten Berufshildungssystems
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Erste Ergebnisse

Typ des dominanten Berufsbildungssystems
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Problemdeutungen

Methodologische Probleme

... an den Untersuchungsgegenstanden:
- fremdsprachliche Verfassungen

- novellierte Fassungen der Verfassungen
- weitere relevante Gesetzestexte

- dynamische Berufsbildungssysteme

.. am Untersuchungsdesign
Eindeutigkeit der Typisierung des Berufsbildungssystems
Klarheit des ,Grads”“ des Rechts

S

Intersubjektivitat



1)

2)

Vorlaufige Thesen

Je neuer die Verfassung, desto eher ist ein Recht auf
Ausbildung in ihr verankert.

In Berufsbildungssystemen kann ein Rechtsanspruch
leichter umgesetzt werden, je mehr sie staatlich-
administrativ gesteuert (und in der Regel dann
vollzeitschulisch organisiert) werden.

Die Berufsbildungssysteme gleichen sich im Zuge der
Europaisierung und der allmahlichen Durchsetzung
eines Bewusstseins zum Recht auf Ausbildung
langfristig einander an.
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Herausforderungen an eine
Umsetzung des Rechtsanspruches

Verflugbarkeit: ausreichende Zahl an Ausbildungsplatzen

Zuganglichkeit: physisch (regional gestreut), psychisch
(diskriminierungstrei) und okonomisch (gebUhrenfrei)
erreichbare Angebote

Annehmbarkeit: standardisierter Qualitatsrahmen bei
Flexibilitat far individuelle Voraussetzungen
(Schulabschluss)

Adaptierbarkeit: flexible Gestaltung der Ausbildung (z. B.
In Teilzeitform; Anerkennung von Teilleistungen und
informell erworbener Kompetenzen)
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Weiterfuhrende Aspekte

nicht-akademische und akademische
Ausbildung

Wunschberuf und ,Pflichtberuf”

berufliche Erstausbildung und berufliche
Zweitausbildung

dual-betriebliche und vollzeitschulische
Berufsausbildung

nationale Regelungen und internationaler
Arbeitsmarkt



Visionen

vom
Recht auf Ausbildung

Zum
lebenslangen Recht auf umfassende
(allgemeine und berufliche) Bildung

... fur alle Menschen, unabhangig von Alter,
Geschlecht, sozialer Herkuntft ...



Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung
seiner Personlichkeit, auf Gluck und
Zufriedenheit — im privaten wie beruflichen

Leben.
(frei nach Art. 2 GG der BRD)

S



