
BERUFSBILDUNG BEEINTRÄCHTIGTER JUGENDLICHER 
PATHWAY TO INDEPENDENT LIVING

Wissenstransfer und Neugestaltung der beruflichen Erstausbildung an MCAST 
(Maltese College of Art, Science and Technology)

I SyllAbi & CourSe Guide 

Neuentwicklung von Lehrplan und Curricula
implementierung von zwölf berufsfeldern in Pathway unter berücksichtigung  
wirtschaftlicher Gegebenheiten. Fokussierung auf die Großkapitel: 
• Tourismus        • Produktion & Einzelhandel       • Büro & Warenlager

embedding: Verwebung der berufspraktischen inalte mit Key & life Skills

INTEgrATEd SCEME of Work & TEAChINg rESourCES

Verteilung der lehrgangsinhalte über die gesamte lehrgangsdauer im Wochenrhythmus  
unter berücksichtigung einer zweimonatigen Orientierungsphase zu beginn  
und intensiven Parktikumsphasen in jedem der beiden Ausbildungsjahre.
erarbeitung notwendiger räumlicher rahmenbedingungen und Materialressourcen  
für ein optimiertes Lernarrangement.

TEAChINg MATErIAL

entwicklung von lehrmaterial in Form des geleiteten Unterrichtsgespräches  
auf Basis von themenspezifischen PowerPoint Slides. 
inkludiert entwicklung und erstellung von Photo-, Video und Animationselementen.

STudENTS PACk & TEAChErS PACk

entwicklung von lernmaterialien in Form von  
themenspezifischen Arbeitsblättern und jeweils dazugehörigen  
Handbüchern zur optimalen Verwendung.



II

III

IV

ProdukTIoN &  
EINzELhANdEL
� Verpackung
� Wäscherei
� Werkstatt
� einzelhandel

TourISMuS
� Touristische  
   Strukturen in M.
� Kochen
� Service 
� Zimmer&Hotel  
   reinigung

Büro &  
WArENLAgEr
� büro
� Warenlager
� bibliothek
� Call Center

kEy SkILLS 
� Mathematik  
� englisch 
� Maltesisch  
� edV  
   (datenverarbeitung) 

LIfE SkILLS 
� Personal,
� Social &  
� Health education

beruFliCHe  
orienTierunGSPHASe 

(2 MonATe) ...

Duale Berufsausbildung  
oder Teillehre
(2 ½ - 4 Jahre)

Gekennzeichnet durch hohen  
Praxisanteil im Ausbildungs- 
betrieb. Unterbrochen durch  

Berufsschulbesuch  
(alternierendes Lernen).  

Fokus liegt bei beruflicher  
Handlungskompetenz

Schulisches System

(½ - 2 Jahre)

Gekennzeichnet durch einen  
geringen Praxisanteil. Fokus liegt 
bei Vermittlung lebenspraktischer 
Inhalte und Grundkompetenzen in 
Mathematik, Englisch, Maltesisch 
& EDV. Hohe Levelorientierung und 
kleinteilige Abtestungen

M

NEugESTALTuNg  
voN PAThWAy To INdEPENdENT LIvINg

Projektstart: März 2013
Projektende: Jänner 2015

Ziel: PrAxiSGeSTüTZTe beruFSAuSbildunG  
innerHAlb der MAlTeSiSCHen norMen

Ö Ö VS. M  
beruFliCHe  

erSTAuSbildunG
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2	  

Cleaning techniques 
•  Basic structures of housekeeping 

•  1	  -‐	  Take	  a
	  bucket	  of	  

water	  and	  
wiping	  clot

h	  	  

•  	  
2	  -‐	  Give	  the

	  correct	  

agent	  in	  th
e	  water	  an

d	  

make	  the	  c
loth	  or	  the

	  

mop	  damp
	  

•  	  	  
3	  -‐	  Once	  th

e	  cloth	  or	  t
he	  

mop	  is	  dirt
y	  -‐	  wash	  it	  

out	  

in	  the	  buck
et.	  

•  First	  you	  will	  fill	  the	  
washing	  machine	  
with	  sorted	  laundry	  

Add	  Custom	  DATE	  
Add	  custom	  text	  

3	  

Wash	  &	  dry	  
•  Basic Structure of a  Laundry 

•  Meat 

•  In some cases, 

meat needs to be 

cleaned! 

Add	  Custom	  D
ATE	  

Add	  custom	  te
xt	  

1	  

Wash and clean fruits, vegetables and meat 
•  Basic Structure of Kitchen Processes 

Picture: meat 

 Methode das geleitete Unterrichtsgespräch  
 Ausgangsbasis PowerPoint Folien
 umfang  80 bis 240 Folien pro berufsbereich
  insgesamt ca. 1800 Folien
 Anregungen für die Zielgruppe  Animationen, Videos, 
  PPT Games, exkursionen

 Methode Selbstlernunterlagen
 umfang  20 bis 40 Seiten pro berufsbereich
  insgesamt ca. 330 Sheets
 Anregungen 
 für die Zielgruppe  outdoor Aktivitäten, Quiz, rätsel

Work- 
ShEETS

Lernmaterialien  
im Detail

TEAChINg  MATErIAL

Lernmaterialien  im Detail

UNIT 1 
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WASHING, PEELING & CUTTING 

As you can surely remember, firm fruit and vegetables are rinsed 

under running water, and lettuce in a colander. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Now mark all fruit and vegetables which you have to wash 

under running water! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Wash under cold running water 

 
Wash in a colander 

UNIT 1 
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WORKING ENVIRONMENT  
The working environment of the housekeeper is the hotel. The housekeeper ensures that the entire hotel is kept clean and tidy – specially the guest rooms. The housekeeper takes care of: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

There are more areas and tasks, within as well as outside the hotel building, for which the housekeeping team is responsible. These areas are the most important, though. 
 

Which hotels do you know? Talk about your experience! 
 
 
 
 

 

 

The guest rooms 

 

The hotel corridors  

 
 

The hotel lobby The toilet rooms 

UNIT 1 

 

1
0 

SORTING LAUNDRY   
Laundry needs to be sorted according to colour so that it does 
not get discoloured. Try it out! Draw lines to connect the items of 
clothing with the right basket:  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

What other ways to sort laundry do you know? ______________________________________________________  
____________________________________________________________ 

Red 

Blue 
 

Black Yellow 

Green
  

 

Blue  
 

AbSCHluSS:  
Nachhaltige Verankerung der 
Klienten auf dem maltesischen 
Arbeitsmarkt infolge der  
erreichten Qualifikationsstufe 
des maltesischen Qualifika- 
tionsrahmens (eQF/nQF)enTry leVel i

enTry leVel ii

enTry leVel iii

leVel i

leVel ii

leVel iii

leVel iV

uP To leVel 
Viii

Ziel:  
Integration auf dem  
Arbeitsmarkt  
entry level ii & iii

oPTion:  
Anschlussqualifikation an 
nQF level i und level ii zur 
Höherqualifikation

F

MAlTeSiSCHeS  bildunGSSySTeM

1Ausgangssituation

VErsUcH EinEs  
EUropäiscHEn TrAnsFErs: 

Österreich - Malta

Ziel der neuausrichtung ist es, eine zweijährige praxisorien-

tierte Ausbildung in drei unterschiedlichen Berufsbereichen 

(Tourismus, produktion, kaufmännische Hilfsberufe) für bis zu 

80 Jugendliche mit Pflichtschulabschluss zu entwickeln und auf 

Basis des maltesischen nationalen Qualifikationsrahmen (MQF) 

mit 35 EcVET zu akkreditieren. Die neuausrichtung des pro-

gramms in richtung praxisorientierung und Berufsbildung soll 

einen Berufseinstieg am (auch geschützten) Arbeitsmarkt oder 

eine eventuelle weiterführende Ausbildung auf Level 1 – 2 laut 

MQF ermöglichen. 

parallel zur neuausrichtung des pathway programms werden 

in den MQF Entry Levels nach Vorbild des britischen nQF im-

plementiert. 
Auf Basis der langjährigen Erfahrungen der BBrZ Gruppe in 

der beruflichen Ausbildung junger Menschen mit Integrations-

schwierigkeiten am Arbeitsmarkt, exportiert und transferiert das 

BFi oÖ nun diese Erfahrungen und Erkenntnisse nach Malta. 

Dabei wird gemeinsam mit McAsT (Maltese college of Arts, 

science & Technology) an einer neugestaltung des bestehen-

den „pATHWAY to independent Living“ programms für mental 

und kognitiv beeinträchtige Jugendliche gearbeitet.

neben einem engen zeitlichen rahmen liegt dem gesamten 

prozess eine grundlegende strategieentwicklung für die Erstel-

lung der neuen syllabi, curricula, Lehrpläne, Lehrmittel, Un-

terrichts-  sowie Lernmaterialien zugrunde. Auch Werkstätten 

müssen neu etabliert werden.

2Entwicklungsschritte

3Ergebnis

4ziel

PrAxiSorienTierTe  

beruFSAuSbildunG  

(2 JAHre)


